Autoritate sau institutia publica: Aprob,
Unitatea Administrativ Teritoriald comuna Cobadin Conducatorul autoritatii sau institutiei publice
Compartimentul : Buget - Finante PRIMAR

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului : INSPECTOR

2. Functie publica corespunzatoare categorie: functionarilor publici de executie

3. Nivelul postului : studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite
cu diploma de licenta ;

4. Scopul principal al postului: presupune cunoasterea si aplicarea consecventd a reglementdrilor specifice activitatii
curente precum si sustinerea institutiei si a obiectivelor ei .

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licentd in specializarea Management financiar- contabil, Finante- banci;

2. Perfectionari (specializari ): administratie publica locald, legislatie specificda domeniului de activitate, stabilite prin legi
sau acte normative.

3. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel) - nivel de baza .

4. Limbi strdine ( necesitate si nivel de cunoastere) : -

5. Abilitati calitati si aptitudini necesare: abilitdti in utilizarea calculatorului si a altor echipamente informatice,
adaptabilitate, asumarea responsabilitdtii, realizarea obiectivelor, capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite, capacitate de a lucra in echipa, respectul fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei, conduita in timpul
serviciului, in relatiile cu functionarii publici precum si cu ceilalti beneficiari ai serviciilor prestate de functionarii publici, subordonare
ierarhica .

6. Cerinte specifice: delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditji.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management calitati si aptitudini manageriale ) -

Atributiile postului :

1. Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului local, asigurand prezentarea
tuturor documentelor necesare primarului si consiliului local in vederea aprobarii bugetului anual si a rectificarilor de buget din cursul
anului.

2. Intocmeste contul anual de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobarii consiliului local.

3. Stabileste masuri si solutii legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a bugetului local, exercitd control
financiar preventiv, conform prevederilor legale in vigoare.

4. Verifica modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local, prezinta primarului si consiliului local neregulile
constatate, precum si mdsurile ce se impun cu respectarea disciplinei financiare.

5. Intocmeste dérile de seamd, lunare, trimestriale si anuale, asigurd si rispunde de respectarea legalitétii privind intocmirea
si valorificarea tuturor documentelor financiar contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite.

6. Asigura inventarierea anuald sau ori de cate ori este necesar a bunurilor materiale si a valorilor banesti ce apartin comunei,
evaluarea si reevaluarea lor, administrarea corespunzatoare a acestora conform legii .

7. Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea elaborarii bugetului local,
precum si pentru urmarirea verificarii incasarilor provenite din chirii, redevente, locatii de gestiune, taxe si impozite, salarizare.

8. Verifica si analizeaza propunerile de rectificare a bugetului local de modificare a alocatiilor trimestriale, virari de credite pe
care le supune aprobarii consiliului local si ordonatorului principal de credite.

9. Asigura pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru buna functionare a unitdtilor

subordonate din domeniul invatamantului.



10. Organizeaza si conduce intreaga evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe urmatoarele
actiuni: contabilitatea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, a tuturor mijloacelor banesti, a deconturilor, a cheltuielilor conform
clasificatiei bugetare.

11. Prezintd la cererea consiliului local si a primarului rapoarte si informari privind activitatea Compartimentului buget —
finante, in termenul si forma solicitata.

12. Exercitata activitatea de control financiar preventiv la nivelul institutiei, conform Dispozitiei nr.962/2008, completata de
Dispozitia nr.609/2009;

13. Pe perioada implementarii proiectului: “Reabilitare, modernizare si construire infrastructura educationala
pentru invatamantul primar si gimnazial din comuna Cobadin, judetul Constanta” Cod SMIS 121213, indeplineste
urmatoarele atributii:

- efectueaza platile si tine evidenta contabild a acestora, tine evidenta separate a cheltuielilor eligibile, neeligibile si TVA, in
vederea recuperarii sumelor eligibile prin intermediul cererilor de rambursare;

- asigurd oraganizarea documentatiei financiare si a fisierelor informatice intr-o manierd care sa permit pastrarea lor pe o
perioadad de 5 ani dupa inchiderea oficiala POR si posibilitatea accesarii acestora in conditii optime de catre organismele abilitate sa
verifice sau sa realizeze auditul implementarii proiectului;

- monitorizeaza si supervizeaza activitatea expertului financiar din cadrul echipei externe, verifica cererile de rambursare/plata
intocmite de acesta si tine permanent legdtura pentru identificarea/anticiparea oricaror riscuri de natura financiara care ar putea
ameninta buna implementare a proiectului;

- tine contabilitatea analitica a proiectului, inregistrari contabile separate si transparente ale implementarii proiectului;

- verifica informatiile privind progresul financiar al proiectului continute de rapoartele de proges, intocmite de consultantul
extern;

- este responsabil in relatia cu trezoreria si asigura gestionarea conturilor bancare deschise pentru operarea tranzactiilor
financiare legate de implementarea proiectului;

- monitorizeaza si controleaza activitatea consultantului extern cu privire la cererile de platd/rambursare ;

- pune la dispozitia consultantului extern, toate documentele referitoare la efectuarea platilor si documentele contabile pentru
elaborarea cererilor de rambursare/plata.

14. Pe perioada implementarii proiectelor: “ Renovarea integrata a cladirii publice corp C3- $coala generala veche, loc.
Viisoara, com. Cobadin, jud. Constanta”, ,Renovarea integrata a cladirilor publice corp C2- Scoala Germana si corp
C3-Scoala Tatara din loc. Cobadin, jud. Constanta” si ,Reabilitare moderata a cladirii publice Camin Cultural,
localitatea Viisoara, comuna Cobadin, jud. Constanta’ indeplineste urmatoarele atributii:

- asigurarea managementului financiar al proiectului propus in conformitate cu Contractul de finantare si legislatia in vigoare;

- verificarea incadrarii corecte a platilor si a cheltuielilor realizate, in limitele bugetului aprobat;

- verificarea documentelor de plata (facturi, ordine de plata, extrase de cont);

- supervizarea inregistrarilor contabile;

- urmarirea si analizarea costurilor si resurselor financiare implicate in implementarea proiectului;

- realizarea si avizarea platilor catre prestatorii/ executantii/ furnizorii implicati in proiect;

- monitorizarea si evaluarea financiard a proiectului;

- efectueaza platile si tine evidenta contabild a acestora, tine evidenta separata a cheltuielilor eligibile, neeligibile si T.V.A., in
vederea recuperdrii sumelor eligibile prin intermediul cererilor de rambursare;

- asigura organizarea documentatiei financiare si a fisierelor informatice intr-o maniera care sa permita pastrarea lor pe o
perioada de cinci ani dupa inchiderea oficiala a proiectului si posibilitatea accesarii acestora in conditii optime de catre organismele
abilitate sa verifice sau sa realizeze auditul implementarii proiectului.

- monitorizeaza si supervizeaza activitatea expertului finaniciar din cadrul echipei externe, verifica cererile de rambursare/plata
intocmite de acesta si tine permanent legptura pentru identificarea/anticiparea oricpror riscuri de naturp financiarp care ar putea

amentinta buna implementare a proiectului;



- tine contabilitatea analitica a proiectului, inregistrari contabile separate si transparente ale implementarii proiectului;

- verifica informatiile privind progresul finciar al proiectului continute de rapoartele de proges intocmite de consultantul extern;

- este responsabil in relatia cu trezoreria si asigura gestionarea conturilor bancare deschise pentru operarea tranzactiilor
financiare legate de implementarea proiectului ;

- monitorizeaza si controleaza activitatea consultantului extern cu privire la cererile de plata/rambursare.

- pune la dispozitia consultantului extern toate documentele referitoare la efectuarea platilor si documentele contabile pentru
elaborarea cererilor de rambursare/plata.

15. Indeplineste atributii referitoare la implementarea si desfasurarea Sistemului de control intern/managerial in conformitate
cu prevederile Ordinului nr.600/2018, asa cum sunt prevazute in Dispozitia nr.380/2021 privind numire Comisiei de monitorizare
responsabila cu coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la nivelul
comunei Cobadin, judetul Constanta.

16. Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative prin hotarari ale consiliului local, dispozitii ale
primarului .

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1. Denumire: INSPECTOR

2.Clasa : I

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitate necesara : - minim 7 ani .

Sfera relationald a titularului postului:

1.Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: primar, administrator public

- superior pentru: -

b) Relatii functionale : cu toate compartimentele institutiei publice .

c) Relatii de control : are obligatia de a rezolva in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici lucrarile repartizate .

d) Relatii de reprezentare : reprezinta interesele institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept
public sau privat in limita competentelor .

2.Sfera relationala externa :

a) cu autoritdti si institutii publice :Trezoreria Statului, BCR, CEC ,Consiliul Judetean Constanta, Institutia Prefectului, alte
institutii.
b) cu organizatii internationale -cand este cazul.
C) cu persoane juridice private — societati comerciale si agricole, agentii economici, regii autonome etc.
Limite de competenta : este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici in conditiile legii.
Delegarea de atributii: se dispune in interesul institutiei publice in conditiile legii atunci cand este cazul.
Intocmit de :
1. Numele si prenumele :
2. Functia :

3. Semnatura

4, Data Tntocmiriiz ...ooveeveeeeveerennenns

Luat /a cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele :

2. Semnatura



